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BIÊN BẢN HỌP ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN 2009

CÔNG TY CỔ PHẦN TẬP ĐOÀN HOÀ PHÁT

Địa điểm: Ballroom - G Floor - Hilton Hanoi Opera - Số 1 Lê Thánh Tông - Quận Hoàn Kiếm - thành phố Hà Nội.

Thời gian: 9h00 ngày 31 tháng 03 năm 2009.

Bà Vũ Thị Ngọc Thuỷ khai mạc Đại hội.

Bà Vũ Thị Ngọc Thuỷ tuyên bố khai mạc Đại hội cổ đông thường niên 2009 của Công ty Cổ phần Tập đoàn Hòa Phát.

Ông Tạ Tiến Dũng báo cáo kết quả kiểm tra tư cách đại biểu tại thời điểm khai mạc Đại hội: có 217 cổ đông trên 10.664 cổ đông, nắm giữ 152.991.824 cổ phần, chiếm 77,91% cổ phần phổ thông. Căn cứ vào khoản 5 điều 16 Điều lệ hiện hành của Công ty Cổ phần Tập đoàn Hoà Phát, số lượng cổ đông đại diện cho ít nhất 65% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết là đủ điều kiện để tổ chức Đại hội đồng cổ đông. Vậy với số lượng cổ đông đại diện cho 77,91% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết là đủ điều kiện để tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2009 của Công ty Cổ phần Tập đoàn Hoà Phát. Đề nghị Đại hội dùng tờ phiếu biểu quyết màu xanh để biểu quyết các nội dung biểu quyết bằng hình thức giơ tay.

Bà Vũ Thị Ngọc Thuỷ giới thiệu Chủ tịch đoàn gồm:

Ông Trần Đình Long - Chủ tịch Hội đồng Quản trị- Chủ toạ cuộc họp, 

Ông Trần Tuấn Dương - Phó Chủ tịch Hội đồng Quản trị kiêm Tổng Giám đốc Công ty, 

Ông Doãn Gia Cường - Phó Chủ tịch Hội đồng Quản trị kiêm Giám đốc Công ty Cổ phần Nội thất Hoà Phát, 

Và Ông Nguyễn Mạnh Tuấn - Phó Chủ tịch Hội đồng Quản trị kiêm Giám đốc Công ty TNHH Ống thép Hoà Phát. 

Đại hội nhất trí thông qua danh sách Chủ tịch đoàn.

Bà Vũ Thị Ngọc Thủy giới thiệu Ban thư ký Đại hội gồm những ông (bà) có tên sau: ông Tạ Tuấn Quang, bà Trần Thị Thu Hiền, bà Vũ Hồng Hạnh, ông Phạm Vũ Thắng.

Bà Vũ Thị Ngọc Thuỷ công bố chương trình Đại hội. Đại hội biểu quyết thông qua với 100% cổ đông dự họp thông qua Chương trình Đại hội.

Ông Tạ Tiến Dũng giới thiệu Ban kiểm phiếu gồm những ông bà có tên sau: ông Chu Quang Vũ (thành viên Hội đồng Quản trị) - Trưởng ban, bà Vũ Thanh Thuỷ (thành viên Ban kiểm soát) - thành viên và bà Nguyễn Thị Thanh Vân - thành viên. Ngoài Ban kiểm phiếu còn có Ban giúp việc cho Ban Kiểm phiếu. Đại hội biểu quyết thông qua với 100% cổ phần có quyền biểu quyết dự họp Danh sách Ban kiểm phiếu.

Ông Trần Tuấn Dương - Phó Chủ tịch Hội đồng Quản trị kiêm Tổng Giám đốc báo cáo Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2008 và Phương hướng nhiệm vụ năm 2009. Tổng kết năm 2008, doanh thu toàn Tập đoàn đạt 8.502 tỷ đồng, lợi nhuận sau thuế 859 tỷ đồng vượt 11% kế hoạch doanh thu, 16% kế hoạch lợi nhuận năm. So với năm 2007, doanh thu và lợi nhuận sau thuế của toàn Tập đoàn tăng 48% và 33% tương ứng. Nhìn chung năm 2008 Tập đoàn Hòa Phát đã tăng trưởng ổn định trong một năm khó khăn, đa dạng hóa sản phẩm, gia tăng giá trị cho khách hàng cũng như mở rộng mạng lưới phân phối. Ban lãnh đạo Tập đoàn đã có những phản ứng linh hoạt trước những diễn biến bất lợi và không ngừng nâng cao tính đại chúng và minh bạch. Trước tình hình kinh tế khó khăn của năm 2009, Ban Tổng Giám đốc cũng đưa ra các giải pháp và chỉ tiêu kế hoạch cho năm 2009 như: Đẩy nhanh tiến độ các dự án để nhanh chóng đưa vào hoạt động mang lại hiệu quả; Chủ động dự trữ nguồn nguyên liệu hợp lý và điều tiết sử dụng nguồn vốn linh hoạt, hiệu quả; Mở rộng thị trường tiêu thụ và tăng độ bao phủ của các sản phẩm mang thương hiệu Hòa Phát; Triển khai một số dự án xây dựng đô thị tại Hà Nội và thành phố Hồ Chí Minh; Đẩy mạnh phát triển các ngành hàng mới; Từng bước nâng cấp quy trình quản trị doanh nghiệp, hiện đại và khoa học, hướng theo chuẩn mực của các Công ty đa quốc gia. Kế hoạch doanh thu năm 2009 là 6.318 tỷ đồng và lợi nhuận sau thuế năm 2009 là 585 tỷ đồng, tỷ lệ cổ tức dự kiến là 20%.

Tiếp đó, ông Doãn Gia Cường đọc Báo cáo tình hình hoạt động của Hội đồng Quản trị năm 2008, trong đó có nêu rõ các quyết định của Hội đồng Quản trị trong năm 2008 về việc lựa chọn Công ty kiểm toán; Hoàn tất tạm ứng cổ tức năm 2008 bằng tiền mặt hai lần tổng cộng 20%; Bầu và thay đổi vị trí một số thành viên chủ chốt; Đệ trình Đại hội đồng cổ đông bầu bổ sung một thành viên Hội đồng Quản trị và tăng vốn hai lần lên 1.963.639.980.000 đồng; Tăng vốn đầu tư vào nhiều Công ty trong Tập đoàn. Bên cạnh đó trong báo cáo cũng nhận định tình hình khó khăn của năm 2009 và chủ trương cam kết nỗ lực hết mình của Hội đồng Quản trị.

Bà Nguyễn Thị Thảo Nguyên - Trưởng ban Kiểm soát đọc Báo cáo của Ban kiểm soát về hoạt động trong năm 2008; Kết quả giám sát tình hình hoạt động của Hội đồng Quản trị, Ban điều hành cũng như tình hình hoạt động sản xuất, kinh doanh của Công ty; Kết quả thẩm định báo cáo Tài chính năm 2008. Đồng thời, bà Nguyễn Thị Thảo Nguyên đọc tờ trình ban hành Quy chế Quản trị Công ty (gồm 10 chương), đề nghị Đại hội thông qua dự thảo Quy chế đồng thời ủy quyền cho Hội đồng Quản trị thực hiện sửa đổi, bổ sung Quy chế trong trường hợp cần thiết và sẽ báo cáo Đại hội đồng cổ đông tại cuộc họp gần nhất.
Ông Nguyễn Mạnh Tuấn đọc Tờ trình về phương án chia cổ tức năm 2008 với mức cổ tức đề nghị là 3.000 đồng/ 1 cổ phiếu.

Ông Doãn Gia Cường đọc Tờ trình về chế độ thù lao của Hội đồng Quản trị năm 2009 với đề xuất tối đa không quá 1% lợi nhuận sau thuế và ủy quyền cho Hội đồng Quản trị quyết định khi có báo cáo kiểm toán năm 2009.

Ông Trần Tuấn Dương tiếp tục chương trình, báo cáo Đại hội về việc lựa chọn Công ty Kiểm toán báo cáo tài chính của Công ty năm 2009 là Công ty TNHH Deloitte Việt Nam; Thông báo về việc trích lập các quỹ năm 2008 là: Quỹ dự phòng tài chính là 5% lợi nhuận sau thuế, Quỹ khen thưởng phúc lợi 5% lợi nhuận sau thuế. Phương án trích lập các quỹ năm 2009 là: Quỹ dự phòng tài chính là 5% lợi nhuận sau thuế, Quỹ khen thưởng phúc lợi ủy quyền cho Hội đồng Quản trị quyết định; Tờ trình về phương án sản xuất kinh doanh năm 2009 và phương án thưởng đối với Ban điều hành Công ty Cổ phần Tập đoàn và Ban điều hành các Công ty thành viên khi kết quả sản xuất kinh doanh vượt kế hoạch đề ra (mức thưởng đề nghị tối đa là 5% phần lợi nhuận sau thuế vượt kế hoạch) và uỷ quyền cho Hội đồng Quản trị quyết định.

Chủ toạ cuộc họp điều khiển cho Đại hội thảo luận các vấn đề mà cổ đông quan tâm:

Ông Trần Đình Long giải đáp thắc mắc của cổ đông về số trích lập dự phòng giảm giá hàng tồn kho năm 2008, tỷ lệ nắm giữ cổ phần của Tập đoàn tại Công ty CP Khoáng sản Hòa Phát, số kế hoạch doanh thu và lợi nhuận của Tập đoàn năm 2009, tỷ lệ tạm ứng cổ tức bằng tiền mặt năm 2008, các khoản lương thưởng của Ban lãnh đạo Công ty và chi phí kiểm toán năm 2008, chiến lược của Công ty trong bối cảnh nền kinh tế gặp khó khăn năm 2009, kế hoạch xây dựng trụ sở làm việc của Tập đoàn, diện tích và giá thuê tại Khu công nghiệp Phố Nối A, tỷ lệ sản lượng thép bán trong nội bộ, dự kiến đóng góp doanh thu, lợi nhuận của dự án Thép và dự án Xi măng, xây dựng thị trường tiêu thụ cho dự án Xi măng, tổng vốn vay trong dự án Thép, khoản lợi nhuận giữ lại phục vụ cho nghiên cứu, phát triển sản xuất, hướng đầu tư khu đất số 493 Trương Định, kế hoạch tăng vốn Điều lệ năm 2009 và 2010, căn cứ xây dựng kế hoạch doanh thu, lợi nhuận năm 2009, giá trị bất động sản thời điểm hiện tại của Hòa Phát.

Ông Trần Tuấn Dương giải đáp thắc mắc của cổ đông về các vấn đề liên quan đến mảng kinh doanh thép, ống thép của Tập đoàn, cơ cấu doanh thu dự kiến năm 2009, giá trị hàng tồn kho năm 2008, khoản tiền đầu tư tài chính ngắn hạn năm 2008, tỷ lệ trích thưởng cho Ban điều hành trên phần vượt kế hoạch, khả năng cạnh tranh của sản phẩm thép, xi măng Hòa Phát so với các dự án khác trên thị trường.

Sau khi thảo luận, bà Vũ Thị Ngọc Thuỷ điều khiển Đại hội tiến hành biểu quyết thông qua phương hướng sản xuất kinh doanh năm 2009 với 100% cổ phần có quyền biểu quyết dự họp đồng ý; thông qua báo cáo tài chính năm 2008 đã được kiểm toán với 100% cổ phần có quyền biểu quyết dự họp đồng ý.

Trưởng ban Kiểm phiếu - Ông Chu Quang Vũ hướng dẫn Đại hội thực hiện việc bỏ phiếu kín thông qua các nội dung: Ban hành Quy chế Quản trị Công ty; Phương án chia cổ tức năm 2008; Phương án trích lập các quỹ năm 2009; Chế độ thù lao của Hội đồng Quản trị năm 2009; Phương án thưởng đối với Ban điều hành Công ty Cổ phần Tập đoàn và Ban điều hành các Công ty thành viên khi kết quả sản xuất kinh doanh vượt kế hoạch đề ra (mức thưởng đề nghị tối đa là 5% phần lợi nhuận sau thuế cho phần vượt kế hoạch) và Uỷ quyền cho Hội đồng Quản trị quyết định. Đại hội tiến hành biểu quyết, Ban lễ tân thu phiếu biểu quyết theo từng nội dung biểu quyết.

Ông Tạ Tiến Dũng báo cáo Đại hội, tính đến thời điểm 10h30, có 291 cổ đông tham dự đại hội trên 10.664 cổ đông, nắm giữ 162.237.326 cổ phần, chiếm 82,62% cổ phần phổ thông. 
Ban Kiểm phiếu tiến hành kiểm phiếu.

Đại hội nghỉ giải lao.

Trưởng ban Kiểm phiếu - Ông Chu Quang Vũ thay mặt Ban kiểm phiếu công bố kết quả đợt kiểm phiếu với kết quả như sau:

· Ban hành Quy chế Quản trị Công ty theo tờ trình số 01.09/TT-HP có:

· 162.227.326 phiếu đồng ý, tương đương 99,99% cổ đông dự họp

· 0 phiếu không đồng ý, tương đương 0% cổ đông dự họp 

· 10.000 phiếu không có ý kiến, tương đương 0,01% cổ đông dự họp

· Phương án chia cổ tức năm 2008 theo tờ trình số 02.09/TT-HP có:

· 162.166.826 phiếu đồng ý, tương đương 99,95% cổ đông dự họp

· 60.500 phiếu không đồng ý, tương đương 0,04% cổ đông dự họp 

· 10.000 phiếu không có ý kiến, tương đương 0,01% cổ đông dự họp

· Phương án trích lập các quỹ năm 2009 theo tờ trình số 03.09/TT-HP có:

· 162.167.326 phiếu đồng ý, tương đương 99,96% cổ đông dự họp

· 60.000 phiếu không đồng ý, tương đương 0,03% cổ đông dự họp 

· 10.000 phiếu không có ý kiến, tương đương 0,01% cổ đông dự họp

· Chế độ thù lao cho Hội đồng Quản trị năm 2009 theo tờ trình số 04.09/TT-HP có:

· 162.030.520 phiếu đồng ý, tương đương 99,87% cổ đông dự họp

· 500 phiếu không đồng ý, tương đương 0% cổ đông dự họp 

· 206.306 phiếu không có ý kiến, tương đương 0,13% cổ đông dự họp

· Phương án thưởng đối với Ban điều hành Công ty Cổ phần Tập đoàn và Ban điều hành các Công ty thành viên khi kết quả sản xuất kinh doanh vượt kế hoạch đề ra (mức thưởng đề nghị tối đa là 5% phần lợi nhuận sau thuế vượt kế hoạch) và uỷ quyền cho Hội đồng Quản trị quyết định theo tờ trình số 05.09/TT-HP có:

· 160.353.762 phiếu đồng ý, tương đương 98,84% cổ đông dự họp

· 1.555.130 phiếu không đồng ý, tương đương 0,96% cổ đông dự họp 

· 328.434 phiếu không có ý kiến, tương đương 0,20% cổ đông dự họp

Như vậy căn cứ vào quy định tại Luật Doanh nghiệp năm 2005 và Điều lệ hiện hành của Công ty Cổ phần Tập đoàn Hoà Phát, các nội dung sau đã được thông qua tại Đại hội cổ đông thường niên năm 2009:

· Báo cáo tài chính năm 2008 đã được Công ty TNHH Deloitte Việt Nam kiểm toán.

· Ban hành Quy chế Quản trị Công ty, đồng thời ủy quyền cho Hội đồng Quản trị thực hiện sửa đổi, bổ sung Quy chế trong trường hợp cần thiết và sẽ báo cáo Đại hội đồng cổ đông tại cuộc họp gần nhất.

· Phương án chia cổ tức năm 2008 với mức cổ tức là 3.000 đồng/ 1 cổ phiếu.

· Thông qua việc trích lập các quỹ năm 2008 và phương án trích lập các quỹ năm 2009, cụ thể là: 

Năm 2008: Quỹ dự phòng tài chính là 5% lợi nhuận sau thuế; Quỹ khen thưởng phúc lợi 5% lợi nhuận sau thuế. 

Phương án trích lập các quỹ năm 2009 là: Quỹ dự phòng tài chính là 5% lợi nhuận sau thuế; Quỹ khen thưởng phúc lợi: ủy quyền cho Hội đồng Quản trị quyết định.

· Chế độ thù lao cho Hội đồng Quản trị năm 2009 với mức thù lao tối đa không quá 1% lợi nhuận sau thuế và uỷ quyền cho Hội đồng Quản trị quyết định khi có báo cáo kiểm toán năm 2009. 

· Phương hướng sản xuất kinh doanh năm 2009 với mục tiêu toàn Tập đoàn đạt 6.318 tỷ đồng doanh thu và 585 tỷ đồng lợi nhuận sau thuế và phương án thưởng đối với Ban điều hành Công ty Cổ phần Tập đoàn Hòa Phát và Ban điều hành các Công ty thành viên khi kết quả sản xuất kinh doanh vượt kế hoạch đề ra (mức thưởng đề nghị tối đa là 5% phần lợi nhuận sau thuế vượt kế hoạch) và uỷ quyền cho Hội đồng Quản trị quyết định theo tờ trình số 05.09/TT-HP.

Thay mặt Ban thư ký, ông Tạ Tuấn Quang đọc Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2009 và Đại hội biểu quyết thông qua nội dung biên bản họp với  100% cổ đông dự họp đồng ý.

Cuộc họp kết thúc vào hồi 11h59 cùng ngày.

Chữ ký của các thành viên:

	Chủ tọa

TRẦN ĐÌNH LONG
	T.M Ban Thư ký

TẠ TUẤN QUANG
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